


Sobre o programa de Diversidade, Inclusao e D,
Pertencimento

A Hydro lancou em 2021 o Programa de Diversidade, Inclusdo e Pertencimento (DIP), que reconhece as necessidades de temas especificos, como a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+, equidade de género, racas, etnias e geracdes. A iniciativa estabelece estratégias, orienta politicas
internas e metas internas para promover diversas acdes e oferecer um ambiente de trabalho que respeite as diferencas e contribua para o
desenvolvimento e maior produtividade, baseado em competéncias e habilidades.

O programa, é parte importante da estratégia de pessoas da Hydro, e possui um pilar especifico de Equidade de Género que contempla critérios
quantitativos e qualitativos, de forma a aumentar a presenca feminina na empresa por meio da contratacdo de mais mulheres, retencéo de talentos,
planos e programas de desenvolvimento de carreira, incluindo acelerador de carreiras para que elas alcancem e prosperem em cargos de lideranca.

Aléem disso, a empresa investe em iniciativas especificas para mulheres, a fim de fortalecer a competéncia desse grupo no ambiente de trabalho. Tudo
isso, deu origem as Redes de Mulheres, onde representantes mantém uma rede com governanca, estrutura e apoio financeiro para desenvolver ainda
mais o equilibrio de género nas fabricas, com autonomia e foco em resultados.

A empresa também promove o letramento das suas equipes. Para isso, os empregados no Brasil, incluindo os que ocupam cargos de liderangca na
empresa, independente do género, participaram de treinamentos sobre vieses inconscientes e valorizacdo da diversidade.

Na jornada da diversidade, a empresa desenvolveu um guia de comunicacado inclusiva, com o objetivo de ajudar os empregados e empregadas a
estabelecerem relacionamento e comunicagdes respeitando as diferencas e contribuindo na construcdo de um ambiente de trabalho mais justo,
inclusivo, diverso e harmonico.

Ainda temos oportunidades pela frente. E temos o compromisso de impulsionar o desenvolvimento profissional das mulheres. Ter um ambiente de
trabalho mais diverso e inclusivo é parte importante do nosso propoésito de contrinuir para a constru¢cdo de uma sociedade mais viavel.



Sobre Remuneracao

Entenda como a Hydro remunera seus empregados

A Hydro possui um Programa de Remuneragao transparente e
aderente as melhores praticas e premissas legais. O programa é
baseado no desempenho dos seus empregados e empregadas
reforcando nosso proposito e valores (Cuidado, Coragem,
Colaboracdo) através de um sistema de remuneracao
fundamentado em critérios objetivos.

Este programa tem como pilares os Principios de Remuneracao
Globais da Hydro, o qual estabelece que todos os empregados e
empregadas devem receber uma remuneracdo total que seja
transparente, objetiva, justa, baseada no desempenho individual
assim como competitiva e alinhada com os padrfes legais e da
industria local. Critérios como desempenho, formacdo e
experiéncia sédo levados em consideragcdo para definir a
remuneracdo dos nossos empregados e empregadas de
maneira transparente.

A Hydro estd comprometida em oferecer oportunidades iguais de
emprego para todos os seus empregados e empregadas e
trabalhara continuamente para garantir a igualdade salarial,
considerando condi¢cdes objetivas e legalmente iguais ou
semelhantes, independentemente do género.

Hydro

A Hydro possui duas modalidades de reconhecimento salarial

Para recompensar e reconhecer os empregados e empregadas por suas
contribuicbes, a Hydro realiza um ciclo anual de mérito. Nossos gestores séo
treinados anualmente para que conhecam como gerenciar a remuneracdo dos
seus empregados diretos de maneira efetiva e que, também, possam identificar
possiveis desvios. No ano de 2023 e 2024 o assunto de igualdade salarial foi
discutido com nossos gestores e gestoras.

Para promover o desenvolvimento dos nossos empregados e empregadas, a
Hydro também possui um processo de recrutamento interno e promocdo por
critérios legais objetivos, que proporciona crescimento e valorizacdo aos nossos
talentos internos. Veja abaixo o numero de mulheres que foram reconhecidas
nestas duas modalidades de reconhecimento:

Promovidas e Reconhecidas por Mérito

Promovidas Mérito N° total: % Mulheres Movimentadas
81 103 184 11,0%
133 251 384 23,4%
174 230 404 27,2%
194 252 446 31,6%

De 2020 a 2023 o numero de promocgdes de empregadas cresceu em 240%
enquanto as movimentacdes por ciclo de mérito cresceram em 245%.



Veja como estd a divisao da remuneracao por género dividido por grupos D)
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A média salarial de homens e mulheres foi dividida por grupos, sendo eles: tempo no cargo atual, tempo de empresa e por classificacdo do
cargo. O salério base médio das mulheres € comparado com o salario medio dos homens para gerar 0 % de comparacao.

Céalculo: Soma do salario base de mulheres / nUmero total de mulheres

Soma do salario base de homens / nUmero total de homens

A observancia de diferencas percentuais nao significa necessariamente disparidade salarial, cada empregado e empregada passa por diferentes
etapas em sua carreira e essas podem favorecer um crescimento mais ou menos acelerado. Para suportar essa validagcédo de forma coerente a
Reforma Trabalhista de 2017 e o artigo 461 do Decreto Lei n°® 5.452/1943 ou seja, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), trazem os critérios
claros para a determinacdo da equiparacao salarial, que sdo determinantes como balizadores para principios de remuneragcédo da Hydro.



Compromisso com a sociedade D

Hydro

A Hydro atua com o propoésito de transformar recursos naturais em produtos e solu¢gBes de forma inovadora e eficiente. Com transparéncia, busca gerar impacto
positivo na natureza e descarbonizar a producao, sempre agindo em prol da justica social.

O compromisso da Hydro com os Direitos Humanos fornece as diretrizes para abordagens e iniciativas. Por meio do dialogo e da acédo coletiva com as diversas
partes interessadas, sdo desenvolvidos projetos e iniciativas sociais com o objetivo de fazer a diferenca positiva.

Ha priorizacao das estratégias de atuacdo global e local, que promovam educacdo de qualidade e desenvolvimento de capacidade de 500.000 pessoas nas nossas
comunidades e de parceiros até 2030. No Para, além dos projetos socioambientais da Hydro, também s&o desenvolvidas a¢des de voluntariado e iniciativas do Fundo
de Sustentabilidade Hydro (FSH), que apoia projetos de base comunitaria e com dinamica participativa.

Em 2020, a Hydro estabeleceu uma meta global de incentivo para contratacdo de mulheres em sua forca de trabalho, bem como o investimento e incentivo para
aumento de posicdes de lideranca femininas. Tudo isso, em busca da equidade de género, um dos pilares prioritarios do Programa de Diversidade, Inclusdo &
Pertencimento (DIP). Sao varias iniciativas em curso para promover a equidade, como: abertura de vagas afirmativas; criagcdo de programas de trainee e estagio
voltados especificamente para pessoas que se identificam com o género feminino; e implantacao do programa para desenvolvimento de liderancas femininas.

Com as iniciativas implantadas, em 2023 cerca de 55% das novas contratacfes na empresa sao de pessoas que se identificam com o género feminino. O percentual
€ 8,77% superior ao registrado no ano anterior. Considerando as posi¢des de lideranca, o crescimento foi de cerca de 3% em relacdo a 2022. Hoje, 18% dos cargos
de lideres da Hydro no Brasil sdo ocupados por mulheres.

Alinhado ao compromisso de apoiar o desenvolvimento socioeconémico nas regides onde atua, a Hydro vem investindo também na qualificacdo de mulheres nos
municipios de Barcarena e Paragominas, no estado do Para. O Programa de Mulheres Operadoras, projeto em parceria com a Rede Todos pelo Trabalho, ofereceu
cursos profissionalizantes do Senai na area industrial. Em Barcarena, foram certificadas mulheres nas areas de Mecanica, Eletricista Industrial e Operacao de
Processos Quimicos. Na ultima turma, as 81 formandas tiveram a oportunidade de participar de um processo seletivo para empresas do grupo, como a refinaria e a
produtora de aluminio. Deste total, 29 ja foram selecionadas e estéo trabalhando. Ja em Paragominas, 45 mulheres foram formadas na turma de 2023. Com essas
acOes, a empresa continua avancando em seu proposito de criar uma sociedade mais viavel e criar um impacto social positivo nas comunidades onde opera.



Publicacao dos relatorios D

Hydro

Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critéerios Remuneratorios elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego

A Hydro reforca que esta em acordo com a legislacdo de Igualdade Salarial e em conformidade com o preenchimento e divulgacdo do Relatério de
Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens.

Para garantir a transparéncia dos nossos processos de pessoas e reforcar nosso compromisso de criar uma sociedade mais viavel, disponibilizamos
abaixo o Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego com dados do ano de
2022, em cumprimento a Lei 14.611/2023.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, os dados dos relatorios estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD 13. 709/2018. As informacgdes foram agrupadas de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes). E
importante saber que a CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) € um sistema que organiza e classifica as profissdes existentes no Brasil.

A principal metodologia de calculo utilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego foi o de média e mediana. Para o indicador de “Salario Contratual
Mediano (ndo pago)”, o MTE coletou dados da folha de pagamento transmitidos para o eSocial do ano de 2022, agrupou por género, classificou o
salario base de menor a maior, pegou o valor mediano por género e comparou o salario base mediano de mulheres com o salario base mediano de
homens, assim gerando o0 % no campo “Razédo M/H”. Para o indicador “Remuneracdo Média (inclui descontos e acréscimos)” foram somados ao salario
os adicionais legais, como décimo terceiro, gratificacbes, comissdes, horas extras, adicionais, terco de férias, aviso prévio, etc, divididos pelo total de
empregados por género e realizou a comparacao da remuneracdo média das mulheres com a remuneracdo média dos homens, assim gerando o0 % no
campo “Razéo M/H”.

Eventuais divergéncias nos parametros trazidos nos relatorios néo significam desigualdade salarial, uma vez que esta deve ser medida e abalizada pela
premissas constantes no artigo 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 98,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,4% a) Composicio do total de empregados porsexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

s Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 mmm Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgdo ::8

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior 3 Seos c
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

106,9% Tempo de experiéncia profissional Be

Técnicos de Nivel Médio
125,8%

Capacidade de trabalho em equipe

44,6%
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Be Bo

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada gupo de ocupagéo que ndo apresenta cdculo da df erenga, para saério de contratagao ou para remuneragdo méda, pode ter ocorrido um dos
seis mativ os:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por no ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupaciond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 102,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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salario das mulheres
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Salario mediano para Homens (H) homens, em %
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneracdo e agoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁe

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio o pe P Fo

Capacidade de trabalho em equipe

m
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135,9%
Trabzde Servicos Administrativas 100,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes B
Acgodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Be Bo B
Politicas de contrata¢do de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de R R
familia, LGBTQIA+) © "o

Para cada gupo de ocupagdo que ndo gpresenta caculo da df erenga, para saario de contratagdo ou para remunerag@o méda, pode ter ocorrido um dos
seis mativ os:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) porter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n2o ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogido de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por nZo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupaciond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 85,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,9% a) Composicio do total de empregados porsexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneragao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
=
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo ﬁe

148,1%
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior

Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio PO pe P Ro

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servigos Administrativos

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁe
Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Eo Bo

Politicas de contratagido de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de Bo B
familia, LGBTQIA+) o Ho

Para cada grupo de ocupagdo que ndo gpresenta célculo da df erenga, para salério de contratagso ou para remuneraggo méda, pode ter ocarrido um dos

seis mativ os:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) porndotertrés  Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Re

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupaciond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 82,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

mmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 R Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo Bo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

95,6%
Profissionais em ocupagdes nivel superior 3 e .
113,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
79,5% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio P pe P ﬁo
78,9%
Capacidade de trabalho em equipe
100,4%
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= Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
91,1%
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ho Bo Eo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada gupo de ocupagdo que ndo gpresenta cdculo da df erenga, para saério de contratagdo ou para remuneragdo méda, pode ter ocorrido um dos

seis mativ os:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) porndotertrés  Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 759% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,4% a) Composicdo do total de empregados porsexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneragao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 W Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo ﬁe

Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens

Profissionais em ocupacgdes nivel superior N - ;
Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po cle expe! B Ro

-I
o

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Be

Trab. em Atividade Operacionais
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be Ho Beo
Politicas de contratagdo de mulh (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada gupo de ocupag&o que ndo gpresenta célculo da df erenga, para salério de contratag@o ou pera remuneragao méda, pode ter ocorrido um dos
seis mativ os:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por néo ter trés Politicas de promogado de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupaciona.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

uival % do r ido pelos homens. Ja o salario médio equivali 9 ;o .
equivale a 73,9% do receb pe ens. Jao sala < equivalia a 78,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ® °
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual =
Mediano (ndo pago) - 73,9% 0,
Mack . ©® o ® 13,1% 86,9%
° [ ] ° [ ]
2 b Nimero  Salério médio
i total de == para =
Remunera gao Média ﬁ+ﬁ+'ﬁ‘ -ﬁ Homens — Homens (H) sty B i S
(inclui descontos e Py equivale ao salario dos 78,9% .
acréscimos) - 2022 e o + Namero Salirio médio po?g;::;é;"(‘%) 3,1 0D
e total de == para )y
ﬂ*ﬂ** . Mulheres Mulheres (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 mmm Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

77,8%
Profissionais em ocupagoes nivel superior ” gicans 2
87,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
76,6% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio e £ P wo
98,0%
Capacidade de trabalho em equipe
. s ; 51,6%
Trab. de Servicos Administrativos O Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Be
SN Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

66,7%

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Be Ho Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagido de violéncia, chefes de ﬁ W
familia, LGBTQIA+) © Ho

Para cada gupo de ocupagdo que ndo apresenta caculo da df erenga, para saério de contratagao ou pera remuneragdo méda, pode ter ocorrido um dos
seis mativ os:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia WO

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 winisTéR 50 “ I'I
CNPJ: 29739851001023 ot

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Ele mentos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 55,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 58,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto & [ ]
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual =
Mediano (ndo - 55,2% 0
Meck (ndo pago) 48,3% 51,7%

N -
= g S WS
tot - =
Remunera gdo Média i-ﬁﬁ-«ﬁ = Homens — Homens (H Sairlo das mheres
@

(inclui descontos e equivale ao saldrio dos 58,7%

acréscimos)— 2022 Namero Salério médio homens, em

° °
o == totalde &= para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 B Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
80,8% 5
Dirigentes e Gerentes = Cumprir metas de produgao ﬁo
1,7%
Disponibilidade para horas extras, ides com clientes e viag
60,6%
Profissionais em ocupagdes nivel superior - "
65,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

91,6% Tempo de experiéncia profissional Ro

Técnicos de Nivel Médio
85,3%

Capacidade de frabalho em equipe

Trab. de Servigos Administrativos

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁe
Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Be Ho Bo Ho

Politicas de contrata¢do de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de Bo B
familia, LGBTQIA+) © Ho

Para cada gupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da df erenga, para salério de contratagdo ou pera remunerago méda, pode ter ocarrido um dos

seis mativos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupeciond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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